
师宗县师宗县招商合作局2016年部门决算公    开
一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

1.办公室

负责机关文电、档案、保密、信访、机构编制、人事、信息、宣传、教育培训等工作，负责工作督办、会务、后勤保障等工作；负责招商引资目标责任制工作体系的建立和考核，负责全县招商引资奖励暂行规定的组织实施；负责师宗招商网络的建立、维护和管理及网上信息发布。

2.招商合作和项目开发股

负责国内外及港澳台地区的招商引资工作，拟定招商引资发展规划，编制年度招商引资指导性计划和考核指标；负责国内外招商引资有关考察、洽谈业务；负责国内外招商引资的指导工作，并负责重大招商引资项目的跟踪和协调；负责与市驻点招商分局的对接和联络；承担利用外资法律、法规及政策的咨询，国内外招商引资进度统计和上报工作，负责国内外客商信息的收集整理和发布。负责招商项目库的建立和管理及招商项目收集、筛选、整理、包装和上报工作；负责编制年度招商项目储备计划及考核指标，会同有关部门编制鼓励外商投资产业指导目录，参与招商项目推介、谈判及服务工作；承担招商代理资格预审、申报和管理工作，负责师宗招商网招商项目信息发布工作。

3.企业服务股

综合协调有关部门运用法律、经济手段和行政措施改善投资环境，协调落实招商引资优惠政策，协调有关职能部门做好对外来投资企业的管理服务工作，受理或转办外来投资企业的投诉；负责县外驻师商会设立、备案和业务管理服务工作；负责国内合作重点挂牌保护企业的初审和报批工作，负责市外国内企业在师设立非营利性办事机构的审核服务工作；负责国内合作企业的认证，负责建立健全外来投资企业台账及客商信息库。

人员构成情况

共有编制8名，其中，领导职数设局长1名（正科级），副局长2名（副科级），其余人员5名。实有车辆编制1辆，在编实有车辆1辆。

收入决算情况说明

 2016年师宗县招商合作局决算总收入1564406.74元，上年决算总收入1176634.84元，比上年总收入增加387771.9元，增长率32.95%。增长的原因主要是养老金、职业金、医疗保险等人员经费增加。
支出决算情况说明

   师宗招商局2016年决算总支出1564406.74元，其中：基本支出1224406.74元，占总支出的78.26％；项目支340000.00元，占总支出的21.73％。工资福利支出525856.74元，其中：基本工资172193.00元，津贴补贴252916.78元，奖金58906元，其他社会保障缴费41840.96元，对个人和家庭的补助 96949元，其中：生活补助1000.00元，奖励金54980.00元，住房公积金40651.00元,其他队个人和家庭的补助支出318.00。
2016年师宗招商局决算总支出1564406.74元元，上年决算总支出1176634.84元，比上年总支出增加387771.9元，增长率24.78%。增长的原因主要是养老金、职业金、医疗保险等人员经费增加。
四、“三公”支出情况说明
因公出国（境）情况:无；公务用车保有量1辆，全年运行维护费80427.71元，，比上年支出增加60037.97元，主要原因是上年还欠部分修理厂的车辆维修费和预存下一年的过路费、冲油卡；公务接待费支出124,247.00元，招待129批，人次1365人，比上年支出增加43676.3元，主要原因是上年还有部分接待费未结清；加大了招商引资力度。
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